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Gien LES 3 TYPES DE REMUNERATION DE LUAPPRENANT

Un SALAIRE : versé a I'apprenti [
par l'employeur (contrat de
travail)

Année i ea17ans 18a20ans 21a25ans 26 anset+

1éreannée 27% SMIC  43% SMIC  53% SMIC 100% SMIC
2émeannée  39% SMIC  51% SMIC  61% SMIC  100% SMIC

3emeannée  55% SMIC  67% SMIC ~ 78% SMIC  100% SMIC

» Versée tous les mois, que I'apprenti
soit dans I'entreprise ou a I'école

» aide unique de 6000€ au chef
d’entreprise, versée par 'OPCO

Une GRATIFICATION : versée

au stagiaire par le maitre de

Une ALLOCATION: versée au
stagiaire par I'Etat (paragraphe 6 de
— la convention de stage)

stage, sous conditions :

Pour les MFR:

> obligatoirement versée par le MDS, dés la 1¢
semaine, si le stage dure plus de 12 semaines dans
la méme année scolaire (ou plus de 66 jours, a
7H/jour)

» ou, sile MDS le souhaite, pour un stage plus court,
a partir de 44 jours, consécutifs ou non

» Ces stagiaires sont inscrits au registre annexe
du personnel avec notification des heures
réalisées (hebdomadaire ou mensuelle,
contresignée par le stagiaire)

> fiscalité allégée
> ne rémunere QUE les heures de stage effectives

> la gratification minimale de stage correspond a
15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale. Le
montant est passé a 4.35€ de I'heure effective au
1¢" janvier 2024

> Créée pour les lycées professionnels a temps plein, elle est valable aussi en MFR.
C'est géré par la MFR qui transmet a I'Etat

> Elle peut donc étre cumulée avec une gratification mais elle est versée par I'Etat, pas
par le maitre de stage ©

» Le montant maximum pouvant étre alloué différe selon I'année de scolarité :
« 50 € par semaine pour les lycéens inscrits en 1 année de CAP (certificat
d’aptitude professionnelle) et en seconde Pro ;
« 75 € par semaine pour les lycéens inscrits en 2¢ année de CAP et en 1% Bac
Pro;
« 100 € par semaine pour les lycéens inscrits en Terminale Bac Pro
» Attention, des plafonds annuels a ne pas dépasser, montants selon I'année de
formation




